COMITE DE TRANSPARENCIA

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
COMITE DE TRANSPARENCIA
ACUERDO N°. IEEM/CT/30/2024

i s v
DE CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL
RESERVADA, PARA OTORGAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA 01835/IEEM/IP/2023 Y ACUMULADAS

El Comité de Transparencia del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente Acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO
Cédigo Civil. Cadigo Civil del Estado de México.

Constitucion Federal. Constitucic_’an Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

5

Constitucion Local. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
CG. Contraloria General.

DJC. Direccién Juridico Consultiva.

IEEM. Instituto Electoral del Es;ai:lo de México.

IPOMEX. Sistema de Informacion Publica de Oficio Mexiquense, interconectado a
la Plataforma Nacional de Transparencia.

Ley General de Datos. Ley General de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General de Transparencia. Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Ley de Responsabilidades del Estado. Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios.

Ley de Proteccién de Datos del Estado. Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
ACUERDO No. IEEM/CT/30/2024

1
“2024. Afio del Bicentenario de la Ereccidn del Estado Libre y Soberano de México”

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tapaltitlan, C.P 50160, Toluca, México. » Tel. 01 (722) 275 7300 > www.ieem.org.mx




5

W IEEM P 4Jz02

Institata Bl toral ol Estadn de Mexico ¢ g COMITE DE TRANSPARENCIA

Ley de Transparencia del Estado. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios.

Lineamientos de Clasificacion. Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas.

Lineamientos de Responsabilidades. Lineamientos en materia de
Responsabilidades del Instituto Electoral del Estado de México.

Lineamientos Técnicos Generales. Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

SAIMEX. Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense.

UCTIGEVP. Unidad para la Coordinaciéon de Trabajos de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia Politica en Razén de Género.

UT. Unidad de Transparencia.
ANTECEDENTES

1. El ocho de diciembre del afio dos mil veintitrés, se registraron via SAIMEX, las
solicitudes de acceso a la informacion, mismas que fueron registradas bajo el
numero de folio 01835/IEEM/IP/2023 a la 01845/IEEM/IP/2023, mediante las
cuales se requirio:

“SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA LA
COORDINACION DE TRABAJOS DE IGUALDAD DE GENERO Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE
GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO DE
LOS MESES DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2023”

2. Las solicitudes fueron turnadas para su analisis y tramite a la UCTIGEVP, toda
vez que la informacion solicitada obra en sus archivos.

3. En ese sentido, la UCTIGEVP, a fin de dar respuesta a la solicitud de
informacién, solicitd someter a consideracion del Comité de Transparencia,
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como informacion confidencial los datos personales contenidos en los archivos

que obran en su poder y con los que se atendera la solicitud de informacion
publica aludida, planteandolo en los términos siguientes:

F/- sis - UTHIDAD PARA LA COORDINACION
Ny - ’ jfgig DE TRABAIOS DE IGUALDAD DF GENERG {
LAy TN BAICS DE IG DE GENERG 3
._;l.llffﬂ;‘! e ¥ ESIAL S !::f__a._m.:&: NCia
RS TS S . o POLIHCA £N RAZON DE GENERD

SOLICITUD DE CLASIFICACION DE INFORMACION
Toluca, México a 23 de enero de 2024,

Con fundamento en ko establecido en o artleuls 59, fracclén ¥, 122 v 132, fraccidn | de

fa Ley de Transparencia y Accese a [ Informacion Plblica del Estado de Méxieo ¥
Municipios. se solicita atentamente a la Unidad de Transparencia, semeler a
consideracién del Comité de Transparencia, Ja aprobacién de la casificacon de la
informaciénidocumentacidn solicitada, de conformidad con lo sigutente:

Area solicitante: Unidad para la Coordinac:on de los Trabajos de Igualdad de Génera ¥
Erradicacion de la Viclencia Polllica en Razén de Género

Nimeroc de folie de Ila sofichud. O183SEEMIP/Z023.  O1836/IEE MIPI2003,
O18IV/IEEM/IPI2023, O183BAEEMIIP/2023, G1839/EEMARIZ023, O1840VIEEM/IP/Z023,

0184 WIEEM/IPI2023, 01842HEEMARPYZ023. 01843AEEMAPI2023. D1844/EEMIPI2023 v
MBSSNERMIPR2023

Modalidad de antrega sollcitada: SAIMEX

1835/ EEMNP/2023

SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD P

A COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD D
EMERQ Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN
AZGN DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO|
MEXICO DEL MES DE NOVIEMERE DE 2023" {Sic}

1836/ EEM/IPI2823
FSOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA|
A COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE
GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN
AZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO|
DE MEXICO DEL MES DE OTUBRE DE 2023" (Sic}

1837 EEM/IPI2023
SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA
A COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE|
ENERO ¥ ERRADICACION DE LA VIOLENGIA POLITICA EN
AZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL BEL ESTADQ|
£ MEXICO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023" (Sic}

D1ILIEEMAPI2025
[SOLICETO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA
LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DEl
[GENERD Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN
AZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO)
E MEXICO DEL MES DE AGOSTO DE 2023" (Sic)

183EEM/IP/2023

SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA|
A COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE|
ENEROC Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN

2824 Ao del Bicentenario de 1a Freccion del Fstado L8 1 ¥ Soberano de Méxica”
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o Y unio UNIDAD BASA LA CODRDINACION

LR s YR/ r 3074 DE TRABAJOS BE IGUALDAD 0E GENERG {
w fl&;&;‘f pralbeaboiey ¥ ERAADICACION DE 1A VIOLENCHA

RIS 2 i Mg dsaiacs. i = ‘ & o

x ! Bndn s b Hdua s POLITICA EN RAZON DE CENERO

-

Foatuges Fheogogy

AZOM DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADD
E MEXICO DEL MES DE JULIO DE 2023" (Sic)

TRAUIEEMIPI2023
SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA

COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE|
ENERO ¥ ERRADICAGION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN
AZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
E MEXICO DEL MES DE JUNID DE 2023" {Sic)

1BLUIEEM/IPI2023

SOLICITO LOS OFICIOS GENERADDS POR LA UNIDAD PARA|
LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE|
IGENERO ¥ ERRADICACION DE LA VIOLENGIA POLITICA EN
RAZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO!
E MEXICO DEL MES DE MAYO DE 2023" (Sic)

184N EEMARI2023

ON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO)|
[PE MEXICO DEL MES DE ABRIL DE 2023" {Sic)

D1aSIIEEMIPI2023

['SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA|
COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD b

ENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN

AZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
E MEXICO DEL MES DE MARZD DE 2023" (Sic)

D844/ EEMARI2023

OLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD DARA|
A COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE|
IGENERD ¥ ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN
AZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO)
E MEXICO DEL MES DE FEBRERO DE 2023" (Sic)

BAG/EEMAPZ023

SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA|
| LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE
| GEMERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN|
| RAZON BE GENERC DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE MEXICO DEL MES DE ENERO DE 2023" Sig)

ios generados por ta Uridad para lz Coordinacién de los Trabajo:
e lgualdad de Génerc y Erradicacién de la Viclencia Politica o
ons de Génere e enero a noviembre de 2023,

2024 Aho del Bicentenario de 1a Lreccidn det Estado Libre y Soberana de Méxica”

Tapain WL¥ Lot ica, Mbaico. 3 1 2} 2T TH00 ¥ www o
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UNILRD ARG LA CODRMNATION

DE TRABAJOS DF IGUALDAD D GENERO (
¥ ERAADICACION DE LA VIDLENCIE
POLETICA EN RAZON DE GENERG

(TSR 1. Domiillo de particulares
1 SRR | 2 Nembres, cargos, dreas de adscripcitn ylo cualguier
| * irformacién. que remita @ la misma de  personas
servidoras plblicas vincuiadas con procedimientos de
vislencia de género
Cotreo electrdnico partcular
Mombres, carges. dreas de adscripoidn vio cualguer
pfermacion gue remita @ s misma de personas
exsenidoras publicas vinculadas con procedimienios de
vislencia de género
Medidas de seguridad gobre la proteceidn de sistems de
datos personaies
onfidancial

Articule 116 de ia Ley Generai de Transparencia ¥ Acceso a la
frformacion Pablica.

Articule 3, fraccion X de ja Ley de Proteccién de Datos Personales
n Posesiodn da Sujstos Obligados.
umnaral tegdsimo votavo de os Lineamientos Generales en materis
pe Clasificandn y Desclasificasisn de la Informacién, asi como parg|
1o Elaboracidn de Versiones Piblicas,
FArticutos 3, fraccion X y 143, fraccién | de la Ley de Transparencia ¥
es0 & la Informacion Pblica del Estado de Méxioo v Municipios.
Artleule 4, fraccion Xl de la Loy de Proteceitn de Datos Persorales
n Posesibn de Suetcs Obligados del Estado de México ¥
unicipios.

| Justificazibh de oda vez que se rala de datos personales y hacen ubicables a
clasificacisn: sus twlares e inciden en su wida prvada la cual no es
nformacidn pdblica.

Mota: Esta clasificacidn cuenta con e visto bueno del sular del area.

Nombre del Servidor Pablico Habllitade: Licencada lzel Ciiall Rojas Fiores

Nombre dal titular del drea: Licenciada Susana Mungula Femandez

‘2024 Al det Bicontenarie de la Ereceion det Fstado Libre y Saberana de México”

m Mo, B4k, Cal, Saata Ana Tisp i, 180, Talyca, México. & & [722) 2757300 %
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En esta virtud, con base en la solicitud de clasificaciéon enviada por el area
responsable, se procede al andlisis del dato personal, siendo el siguiente:

* Domicilio de particulares.

Nombres, cargos, areas de adscripcién y/o cualquier informacion que remita
a la misma de personas servidoras publicas vinculadas con procedimientos
de violencia de género.

» Correo electronico de particulares.

e Nombres, cargos, areas de adscripcién y/o cualquier informacion gque remita
a la misma de personas ex servidoras publicas vinculadas con
procedimientos de violencia de género.

* Medidas de seguridad sobre Ia proteccion de sistema de datos personales.

4. De igual manera, la UCTIGEVP, a fin de dar respuesta a las solicitudes de
informacién, solicité someter a consideracion del Comité de Transparencia,
como informacion reservada, los oficios IEEM/UCTIGEVP/073/2023,

IEEM/UCTIGEVP/131/2023, IEEM/UCTIGEVP/157/2023,
IEEM/UCTIGEVP/168/2023, IEEM/UCTIGEVP/176/2023,
IEEM/UCTIGEVP/193/2023, IEEM/UCTIGEVP/199/2023,

IEEM/UCTIGEVP/308/2023 e IEEM/UCTIGEVP/307/2023, toda vez que forman
parte de expedientes de investigacion tramitados en la Contraloria General y en
la Direccion Juridico Consultiva Y que se encuentran en tramite, o bien, no han
causado estado, planteandolo en los términos siguientes:

Elabord: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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¥ il IHITRRG PARS LA COTIRDINAT ION
AT AT DE TRARR JOS DE 1GUALDAD DE GENERD (
"'.f} IE‘I!;”F Y ERRADICACION DE LA VIDLENCIA

premrere b gl o POLITICA EX RAZON DE GE MERD

SOLICITUD DE CLASIFICACION DE INFORMACION
Tolucs, México a 23 ds enero de 2024:

Con fundamento en lo establecido en @ articuls 58 fracoion WV 127 ¥ 132, fraccion § de la Ley oe
Transparenci y Accese & 1a Informacion Publica del Estado de México y Muncipios se solicda
Fenamenia a la Umdagd de Transpirencia. somelsr & consideraion del Comité de Tranzparancia
ia aprobacion ge la clasfcasion de |z informacidn/documentacion soboitada de conformidad con o
sigubante

Aroa solicitante: Uridac parsla Cooramanon de los Trabajos de lgua dad de Génors v Erradicacion
de Iz Violencia Politlica en Razon de Bénero

Noemero de folio de la sclicitud O183SAEERMIPIZ02S DIB3SGAEEMEPIZIZY, CIBATAEERMIR2023.
Q1EIBNEEMIPI2023 QERIMCEMAPIZ023 J1B40AFEMIP2023 184 1R EMIPI2023
D1842EEMAP2023 0154 1EEMAPR022, D1G44AEEMIPI2023 ¥ ABAEAEEMAP2023
Modalidad de entrega soficitada; SaiMEX

| O1B3SAEEMIPI2023

“SOLICITO LOS CFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA
LA CODROINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE |

| GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN

| RAZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE MEXICO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2023" {Si2)

GIBISHEEMAP2023
"SOLICITO LOS OFICIOS GENERADCS POR LA UNIDAD PARA
LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE
GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN
RAZON DE GEMERO DEL INSTITUTD ELECTORAL DL
ESTADO DE MEXICO DEL MES DE OTUBRE DE 2023” (Sic)

CBIVASEMAPI2023

“SOLICITO LOS CFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA

LA CODRDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE

GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENGIA POLITICA EN |

RAZON DE GENERC DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADD DE MEXICO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 20237 {Sz)

| Solichud

U183BAEEMIP2023

"SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARS [
LA COORDINACION DE LOS TRASAJOS DE IGUALDAD DE
GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN
 RAZGN DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE MEXICCQ DEL MES DE AGOSTO DE 2023" (S

CIEASAEEMB2022
“SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD BEARA
LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE
GENERD Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN |
RAZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE MEXICO DEL MES DE JULIO DE 2023" iS¢

Elabord: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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tustitute Fiectoral del Etado de Mesicn fm COMITE DE TRANSPARENCIA
o~ ""?" P UNIDAD PARA LA COURDINATION
[c 7 unio ..o CARD MRS
e TFET 1 OF THABAJOS DE IGUALDAD BE GENERD
Yol EEM ’J}& - ¥ ERRADICACION DF LA VIOLENCIA <
i e b ] POLITICA EN RAZDN OE GENERD

OTRAGNEEMAPIZ023

“SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA
LA COORDIMACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE
GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN
RAZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADC DE MEXICO DEL MES DE JUNIO DE 2023° (Sic)

' C1B41IEEMAPI2023

“SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA
LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE
GENERO ¥ ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN
RAZON DE GENER{J DEL INSTITUTD ELECTORAL DEL
ESTADO DE MEXICO DEL MES DE MAYO DE 2023" (Sic;

. 0S4 EEMAF2023

“SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA
LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE
GENERD Y ERRADICACION DE LA VICLENCIA POLITICA EN

RAZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE MEXICO DEL MES DE ABRIL DE 2023" (Sue)

QIB4IAEEMIP2023 _1
“SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD PARA |
LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE
GEMERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENGCIA POLITICA EN
RAZON DE GENERC DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE MEXICO DEL MES DE MARZO DE 2023" (S<)

O1BL4EEMIP2023 ‘
“SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD BARA
LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE
| GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EM
RAZON DE GENERC DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE MEXICO DEL MES DE FEBRERC DE 2023” (Sic

0184 5IEEMIPIZ023

“SOLICITO LOS OFICIOS GENERADOS POR LA UNIDAD FARA
L& COORDINAZION DE LOS TRABAJOS DE IGUALDAD DE
GENERO Y ERAADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN
RAZON DE GENERC DEL INETITUTO ELECTORAL DEL
| ESTADO DE MEXICO DEL WES DE ENERO DE 2023" 15
R R R Ul Oficios generadas por 1z Unidad para I Coordinacion de los
respuesta B 1a sohotud Trabajos de fgualdad de Geénero v Erradicacon de l2 WViolencia
L A AT Y Pelitca en Razon de Genero de enars a noviembre da 2023
L RS Oticios en su tolalicad en virtud de que forman parte de expedenes
| clasficadas . L de mvestigacion en lramite, o
Tipo de clasificacion: " Resarvada por tratarse da infonmacion que puede obstrur o causar
{ un senc peruicie & las actividades de verficacon sobre el

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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Iustituls Flectoral del Extado de Meévien L_ COM iTE DE TRAN S PA RE N C] A

P “T e uniﬂ URIDAD PARA LA CODRDINACION
o) r J 4 OF TRABA JOS DE IGUALDAD DL GENERD
5 IKEM s ¥ ERRADICACION DI LA VIDLENCIA
A T e POLITICA EN RAZON 0L GEMERD
Fundgamenta “Articule 113, fraccion Vi e Iz Ley Genaral de Transparencia ¢

Acceso g la Informacion Publca
-Articule 140, fraccion V. punto 1. de ia Ley ge Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablca del Estads de México ¥y Municipios
| -Mumerat vigesimo cuartc de los Lineanisnios Generales an
matena de Clasdicanon y Desclasficacion de la Informasion, asi
: _ | tomo para la Elaboracion de Viersicnes Publicas. )
3 ‘5 3 " Toda vez que Ios cfcos )
clasific ] IEEMIJCTIGEVPIOT 312003
i IEEMUCTIGEVR 1312023
IEEMUCTIGEVPI1ETI2022
¢ IEEMVUCTIGEVP/ 18R/2023 |
F IEEMIICTIGEVPI 1762023 |
IEEMAICTIGEWVR 1832023 |
IEEM/UCTIGEVP 199/2023 |
IEEMAUCTIGEWPI308/2023 f
IEEMAUCTIGEWP/307/2023 |
forman parie de expadientes de mueshigacion trarmitados en a ;
| Contraloria Ganeral v en la Direceon Jundica Consultiva ¥ QU 58 |
| ancuentran en tramite, o bien, no han causado estade |
|

Periodo de reserva B 3 afios o una vez gue el expedients se encuenire totaiments

contuds v la selerminacon final haya causads pstado 1 accass

a la nformacion sera posble salve aguells nformscon con Ll

& | caracter ge confidencial -

Justificacion del periodo | Plazo estimads para que loa expedigntes de nvestigacion sean
| conciudos Es mportante sefalar gue una ver gue conciuya el

plazo de reserve, ¢ bien, dejEn de subsistic las causas gue
miolvaron & misma nformacon sers de atoeso publics salvn

agusiia de cardcier personal & cual contnusra protegda
permanantemente. !
Mota Esta ciasfficacon cusnia con el visto bueno de! ttular de! area.

Nombre del Servidor Publico Habilitado: Loenciada lizel Crlals Rojas Flores .

Nombre del titular del area: Licanoiada Susana Munguia Ferrandaz a4y il
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Sentado lo anterior, se procede al estudio de las solicitudes de clasificacién de la
informacion como confidencial y reservada, propuestas por la persona servidora
publica habilitada de la UCTIGEVP.

CONSIDERACIONES

I. Competencia

Este Comité de Transparencia es competente para aprobar, modificar o revocar la
clasificacion de informacién como confidencial y reservada, de conformidad con el
articulo 49, fracciones Il y VIIl de la Ley de Transparencia del Estado.

Il. Fundamento

a) En el articulo 6, apartado A), fracciones | y Il, de la Constituciéon General, se
establece que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica
y solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes; por lo que en la
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad, y que la informacién que se refiere a la vida privada y los datos
personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las
leyes de la materia.

Asimismo, en el articulo 16, parrafos primero y segundo, del citado ordenamiento,
se prevé que nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio,
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento, aunado a que
toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales.

b) En los articulos 3, fraccion IX, 4, 16, 17 y 18, de la Ley General de Datos, se
dispone que:

Datos personales: son cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando
su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion.

- La Ley es aplicable a cualquier tratamiento de datos personales que obre en

Elaboro: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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soportes fisicos o electronicos, con independencia de la forma o modalidad de su
creacion.

- El responsable del tratamiento de datos personales debera observar los
principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacion y responsabilidad.

- Eltratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a
las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

- Todo tratamiento de datos personales que efectie el responsable debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas
con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

c) En el articulo 100 de la Ley General de Transparencia se prevé que la
clasificacion es el proceso mediante el cual el Sujeto Obligado determina que la
informaciéon en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, y que los titulares de las areas de los Sujetos Obligados seran
los responsables de clasificar la informacién.

El citado ordenamiento también estipula, en su articulo 116, parrafo primero, que
se considera informacion confidencial la que contenga datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

Asimismo, el articulo 104 establece que, en la aplicacion de la prueba de dafio,
el Sujeto Obligado debera justificar que:

l. La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad
nacional;

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico
general de que se difunda, y

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Ademas, el articulo 113, fraccion VI de la Ley General de Transparencia
establece que podra clasificarse como informacion reservada, aquella
informacion que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria
relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de
contribuciones.

Elabor6: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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d) Los Lineamientos de Clasificacion establecen, en su lineamiento Vigésimo
cuarto, lo siguiente:

Vigésimo cuarto. De conformidad con el articulo 113, fraccion VI de la
Ley General, podra considerarse como reservada, aquella informacion
que obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria
relativas al cumplimiento de las leyes, cuando se actualicen los
siguientes elementos:

| La existencia de un procedimiento de verificacion del cumplimiento de
las leyes;

Il. Que el procedimiento se encuentre en tramite;

lll. La vinculacion directa con las actividades que realiza la autoridad en
el procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes, y

IV. Que la difusion de la informacion impida u obstaculice las actividades
de inspeccion, supervision o vigilancia que realicen las autoridades en el
procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes.

De igual manera, establecen, de manera especifica, en el numeral Trigésimo
octavo, fraccion I, que se considera susceptible de clasificarse como informacion
confidencial:

|. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion concerniente
a una persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma
aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar
de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseuddnimo, domicilio, codigo
postal, teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional,
numero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad,
fotografia, localidad y seccion electoral, y analogos.

2. Datos de origen: Origen, etnia, raza, color de piel, color de ojos, color y
tipo de cabello, estatura, complexion, y analogos.

3. Datos ideologicos: Ideologias, creencias, opinién politica, afiliacién
politica, opinién publica, afiliacién sindical, religion, conviccion filoséfica y
analogos.

4. Datos sobre la salud: El expediente clinico de cualquier atencién
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meédica, historial médico, referencias o descripcion de sintomatologias,
deteccién de enfermedades, incapacidades meédicas, discapacidades,
intervenciones quirlrgicas, vacunas, consumo de estupefacientes, uso de
aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos, proétesis, estado fisico o
mental de la persona, asi como la informacién sobre la vida sexual, y
analogos.

5. Datos Laborales: Numero de seguridad social, documentos de
reclutamiento o seleccién, nombramientos, incidencia, capacitacion,
actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias personales,
solicitud de empleo, hoja de servicio, y analogos.

6. Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles de su propiedad,
informacion fiscal, historial crediticio, ingresos y egresos, nimero de cuenta
bancaria y/o CLABE interbancaria de personas fisicas y morales privadas,
inversiones, seguros, fianzas, servicios contratados, referencias
personales,  beneficiarios, dependientes econdomicos, decisiones
patrimoniales y analogos.

7. Datos sobre situacion juridica o legal: La informacion relativa a una
persona que se encuentre o haya sido sujeta a un procedimiento
administrativo seguido en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral,
civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier otra rama del Derecho, y
analogos.

8. Datos académicos: Trayectoria educativa, avances de creditos, tipos de
examenes, promedio, calificaciones, titulos, cédula profesional, certificados,
reconocimientos y analogos.

9. Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al
transito de las personas dentro y fuera del pais, asi como informacion
migratoria, cédula migratoria, visa, pasaporte.

10. Datos electréonicos: Firma electrénica, direccion de correo electrénico,
codigo QR.

11. Datos biométricos: Huella dactilar, reconocimiento facial,
reconocimiento de iris, reconocimiento de la geometria de la mano,
reconocimiento vascular, reconocimiento de escritura, reconocimiento de
voz, reconocimiento de escritura de teclado y analogos.

e) La Constitucion Local dispone, en el articulo 5, fracciones | y I, que: “Toda la
informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismos de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial. organos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos estatales Yy municipales, asi como del
gobierno y de la administracién publica municipal y sus organismos
descentralizados, asimismo, de cualquier persona fisica, juridica colectiva o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
ambito estatal y municipal, es pablica y sélo podra ser reservada temporalmente
por razones previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos de interés publico y seguridad, en los términos que fijen las leyes.

La informacién referente a la intimidad de la vida privada y la imagen de las
personas sera protegida a través de un marco juridico rigido de tratamiento y
manejo de datos personales, con las excepciones que establezca la ley
reglamentaria.” (sic).

f) La Ley de Proteccién de Datos del Estado ordena, en los articulos 4, fraccion XI,
3, 15, 22, parrafo primero, 25y 40, lo siguiente:

Datos personales: Es la informacion concerniente a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier formato o
modalidad, y que esté almacenada en los sistemas y bases de datos; se
considerara que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier documento
informativo fisico o electrénico.

- La Ley sera aplicable a cualquier tratamiento de datos personales en posesién
de Sujetos Obligados.

- Los responsables en el tratamiento de datos personales observaran los principios
de calidad, consentimiento, finalidad, informacion, lealtad, licitud,
proporcionalidad y responsabilidad.

- Particularmente, el principio de finalidad refiere que todo tratamiento de datos
personales que efectle el responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la
normatividad aplicable les confiera.

- Porlo que respecta al principio de licitud, este refiere que el tratamiento de datos
personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

- Finalmente, el deber de confidencialidad consiste en que la informacion no se
pondra a disposicién ni se revelara a individuos, entidades o procesos no
autorizados.

g) La Ley de Transparencia del Estado prevé en el articulo 3, fracciones IX y XX
que:

Un dato personal es la informacién concerniente a una persona, identificada o

identificable, y la informacion clasificada es aquella considerada por la ley como

reservada o confidencial.
Elabor6: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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Ademas, en el articulo 47 refiere que el Comité de Transparencia sera la
autoridad maxima al interior del Sujeto Obligado en materia del derecho de
acceso a la informacion.

Por su parte, el articulo 122 establece que la clasificacion es el proceso mediante
el cual el Sujeto Obligado determina que la informacion en su poder actualiza
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General
Y, €n ningun caso, podran contravenirla.

Los titulares de las areas de los Sujetos Obligados seran los responsables de
clasificar la informacién, de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley y demas
disposiciones juridicas aplicables.

El articulo 125 sefala que la informacién clasificada como reservada, de acuerdo
a lo establecido en dicho ordenamiento, podra permanecer con tal caracter hasta
por un periodo de cinco afios, contados a partir de su clasificacion, salvo que
antes del cumplimiento del periodo de restriccion, dejaran de existir los motivos
de su reserva.

Los titulares de las areas deberan determinar que el plazo de reserva sea el
estrictamente necesario para proteger la informacion mientras subsistan las
causas que dieron origen a la clasificacion, salvaguardando el interés publico

protegido y tomaran en cuenta las razones que justifican el periodo de reserva
establecido.

Excepcionalmente, los sujetos obligados, con la aprobacién de su Comité de
Transparencia, podran ampliar el plazo de reserva hasta por un periodo de cinco
afios adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que
dieron origen a su clasificacion.

Asimismo, el articulo 128 dispone que la propia ley determina que en los casos
en que se niegue el acceso a la informacion, por actualizarse alguno de los
supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia debera confirmar,
modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo de
reserva, se deberan sefalar las razones, motivos o circunstancias especiales que
llevaron al Sujeto Obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto
previsto por la norma legal invocada como fundamento. Ademas, el sujeto
obligado debera, en todo momento, aplicar una prueba de dafio.

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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Aunado a lo anterior, el articulo 129, establece que, en la aplicacion de la prueba
de dano, el Sujeto Obligado debera precisar las razones objetivas por las que la
apertura de la informacién generaria una afectacion, justificando que:

l. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable del perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad publica;

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda; y

1. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible representa el medio menos restrictivo disponible
para evitar el perjuicio.

El articulo 140, fraccion V, numeral 1, dispone de manera literal que:

“El acceso a la informacion publica sera restringido excepcionalmente, cuando
por razones de interés publico, ésta sea clasificada como reservada, conforme a
los criterios siguientes:

V. Aquella cuya divulgacion obstruya o pueda causar un serio perjuicio a:

1. Las actividades de fiscalizacion, verificacion, inspeccion,
comprobacion y auditoria sobre el cumplimiento de las Leyes;

”

lll.Motivacién

ACUMULACION DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION

Como ya se sefiald, el siete de diciembre del afio dos mil veintitrés se recibieron via
SAIMEX las solicitudes de acceso a la informacion publica identificadas con
numeros de folio 01835/IEEM/IP/2023 a la 01845/IEEM/IP/2023, en lo sucesivo
solicitud de informacion 01835/IEEM/IP/2023 y acumuladas.

La acumulacion de las solicitudes tiene sustento en la resolucion relevante “Efectos
Juridicos de la acumulacién de las solicitudes de informacién publica”, dictada
por el Pleno del INFOEM, en el recurso de revisién 00091/INFOEM/IP/RR/2013 y
acumulados, aprobado por unanimidad de votos en la Septima Sesion Ordinaria
del dia diecinueve de febrero del afio dos mil trece, en la cual se sefiala que la
acumulacion se entiende como la figura procesal por virtud de la cual existen en dos
Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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0 mas causas, autos o acciones elementos de conexidad o de identidad en las
partes, acciones y materia de la litis o controversia. Los principios a los que obedece
la acumulacion son dos: el de economia procesal y el de evitar que sobre causas
conexas o idénticas se pronuncien resoluciones contrarias o contradictorias.

Asimismo, el articulo 18 del Codigo de Procedimientos Administrativos sefala lo
siguiente:

“Articulo 18.- La autoridad administrativa o el Tribunal acordarin la
acumulacion de los expedientes del procedimiento ¥ proceso administrativo
que ante ellos se sigan, de oficio 0 a peticion de parte, cuando las partes o
los actos administrativos sean iguales, se trate de actos conexos o resulte
conveniente el tramite unificado de los asuntos, para evitar la emision de
resoluciones contradictorias. La misma regla se aplicars, en lo conducente,
para la separacion de los expedientes.”

En esta tesitura, se determina que:

En sentido amplio, las disposiciones contenidas en el Cédigo de
Procedimientos Administrativos son aplicables supletoriamente a lo
establecido en la Ley de Transparencia del Estado.

La acumulaciéon de expedientes es viable cuando las partes sean iguales,
resulte conveniente el tramite unificado de los asuntos y para evitar la emision
de resoluciones contradictorias.

Aunado a ello, en la resolucion recaida al recurso de revision
01245/INFOEM/IP/RR/2018 y acumulados, la autoridad en consulta determino que:

» El articulo 18 del mencionado Cédigo dispone la posibilidad para que las

autoridades administrativas acumulen los expedientes de los procedimientos,
pues la naturaleza de la figura juridica de acumulacion obedece a una cuestion
practica de economia procesal, cuando en dos o mas procedimientos
administrativos las partes o los actos administrativos son iguales, o se trata de
actos conexos o resulta conveniente el tramite unificado de los asuntos.

Con atencion al articulo 165 de la Ley de Transparencia del Estado, que
dispone: Los Sujetos Obligados estableceran la forma y téerminos en que daran
tramite interno a las solicitudes en materia de acceso a la informacion. LSy la
fraccion IV del articulo 53 del mismo ordenamiento, el cual establece que las
Unidades de Transparencia realizaran con efectividad los tramites internos
necesarios para la atencion de las solicitudes de informacion; debe
interpretarse de manera sistematica en el sentido de que es procedente la
acumulacion de solicitudes de informacién para su atencion. Lo anterior da
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pauta a que el tramite y determinacién final de las solicitudes acumuladas se
realicen bajo los principios de economia procesal e invariabilidad para evitar
resoluciones contradictorias.

Luego, de todo lo expuesto se colige que la acumulacion es el acto procesal llevado
a cabo por la autoridad facultada para tramitar una instancia o procedimiento
administrativo o jurisdiccional, que no afecta los derechos sustantivos del particular,
y dicha acumulacion procede cuando las partes sean iguales y cuando se trate del
mismo solicitante y el mismo Sujeto Obligado.

En efecto, resulta conveniente la respuesta conjunta por economia procesal y con
el fin de no emitir respuestas contradictorias entre si.

Asimismo, otros elementos que se toman en consideracion para la acumulacién de
las solicitudes de informacion es la tematica de estas y a través de ellas se requirié
sustancialmente la misma documentacion.

Asi las cosas, resulta procedente la acumulacion de las solicitudes de informacion

antes senaladas, ya que del analisis de las mismas se puede apreciar la conexidad
de la informacion solicitada.

Por lo tanto, la acumulacion de las solicitudes de informacion en estudio para ser
atendidas conjuntamente, no transgrede el derecho de acceso a la informacion
publica de la solicitante, dada su notoria semejanza.

CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Constitucion General, todo
acto que genere molestia en cualquier persona, emitido por autoridad competente,
se debe encontrar fundado y motivado. Sirve de apoyo la siguiente jurisprudencia:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 203143

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo Ill, Marzo de 1996

Materia(s): Comun

Tesis: Vl.20. J/43

Pagina: 769

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.

La debida fundamentacion y motivacion legal, deben entenderse, por lo primero,

la cita del precepto legal aplicable al caso, y por lo segundo, las razones,
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motivos o circunstancias especiales que llevaron a la autoridad a concluir que
el caso particular encuadra en el supuesto previsto por la norma legal invocada
como fundamento.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 194/88. Bufete Industrial Construcciones, S.A. de C.V. 28 de
Jjunio de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzéalez Alvarez.

Revisidn fiscal 103/88. Instituto Mexicano del Seguro Social. 18 de octubre de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Armoldo Najera Virgen. Secretario:
Alejandro Esponda Rincén.

Amparo en revision 333/88. Adilia Romero. 26 de octubre de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: Arnoldo Néjera Virgen. Secretario: Enrique Crispin Campos
Ramirez.

Amparo en revision 597/95. Emilio Maurer Bretén. 15 de noviembre de 1995,
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina.

Amparo directo 7/96. Pedro Vicente Ldpez Miro. 21 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel.
Secretario: Enrique Baigts Mufioz".

En esa virtud, se analizaran los datos personales indicados por el area solicitante,
para determinar si deben ser clasificados como confidenciales, al tenor de lo
siguiente:

e Domicilio particular

De conformidad con los articulos 2.3, 2.5, fraccién V y 2.17 del Codigo Civil, el
domicilio de las personas es un atributo de la personalidad que permite la
localizacion de aquellas y se identifica como el lugar donde reside un individuo con
el propdsito de establecerse en él; a falta de este, se entiende como domicilio el
lugar en el que tiene el principal asiento de sus negocios y, a falta de uno y otro, el
lugar en que se encuentre.

Luego, los domicilios particulares no solo identifican y hacen identificables a las
personas fisicas o juridico colectivas a las que corresponden, sino que ademas las
hacen localizables, por lo que entregar este dato pone en riesgo la integridad de sus
respectivos titulares e incluso de sus familiares, toda vez aquel o aquellos pueden
ser molestados o perturbados en el lugar donde viven, se desarrollan en el ambito
familiar, personal, emocional y ademas en el encuentran un sentimiento de

seguridad.
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Por lo que, el revelar el domicilio particular constituye una intrusion altamente
ofensiva para una persona.

Ahora bien, de conformidad con la fraccion | del Lineamiento Trigésimo octavo de
los Lineamientos de Clasificacion, se considera susceptible de clasificarse como
informacién confidencial:

I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion concerniente a
una persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma aplicable
que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo
a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseudonimo, domicilio, codigo
postal, teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional,
nimero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad,
fotografia, localidad y seccion electoral, y analogos.

En virtud de lo anterior, el domicilio y aquellas referencias domiciliarias que
identifiquen el domicilio de las personas son datos personales que deben ser
resguardados, por ser atributos de la personalidad y, por lo tanto, procede su
clasificacion como informacién confidencial, asi como su eliminacion de los referidos
documentos al momento en que se elaboren las versiones publicas
correspondientes.

* Nombre, cargo, area de adscripcién y/o cualquier informacion que
remita a la misma, de personas servidoras publicas y ex servidoras
publicas vinculadas con procedimientos de violencia de género

De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.3, 2.13 y 2.14 del Codigo Civil, el
nombre es un atributo de la personalidad que individualiza a los sujetos y se forma
con el sustantivo propio, el primer apellido del padre y el primer apellido de la madre,
en el orden que de comun acuerdo determinen. De tal suerte que el nombre hace
identificadas o identificables a las personas, por lo que ademas constituye un dato
personal.

Por consiguiente, el nombre es el dato personal por excelencia, en razén de que
identifica y hace plenamente identificable a la persona, ello atento a lo dispuesto por
los articulos 3, fraccion IX de la Ley de Transparencia del Estado y 4, fraccion X| de
la Ley de Proteccién de Datos del Estado, preceptos cuyo texto y sentido literal es
el siguiente:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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IX. Datos personales: La informacién concerniente a una persona,
identificada o identificable segtin lo dispuesto por la Ley de Proteccién
de Datos Personales del Estado de México:

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

XI. Datos personales: a la informacion concerniente a una persona fisica
0 juridica colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier
formato o modalidad, y que esté almacenada en los sistemas y bases de
datos, se considerara que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier documento informativo fisico o electrénico.”

Aunado a ello, es de sefialar que los Lineamientos de Clasificacion establecen, de
manera especifica, en el numeral Trigésimo octavo, fraccion I, que se considera
susceptible de clasificarse como informacion confidencial:

l. Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a
una persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma aplicable
que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo
a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseudénimo, domicilio, codigo
postal, teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional,
numero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad,
fotografia, localidad y seccion electoral, y analogos.

Por cuanto hace al cargo de los servidores publicos, es el conjunto de atribuciones,
responsabilidades y/o funciones asignadas a aquellos en virtud de su
nombramiento.

La adscripcion es el lugar, o bien, el area o unidad administrativa en la que ejerce
sus funciones un servidor publico.

Ahora bien, resulta importante sefalar que en términos de lo dispuesto por los
articulos 70, fracciones VIl y VIII de la Ley General de Transparencia y 92,
fracciones VIl y VIIl de la Ley de Transparencia del Estado, asi como los
Lineamientos Técnicos Generales, los datos referentes al nombre, el cargo y el area
o lugar de adscripcion de personas servidoras publicas es informacion publica, la

cual debe ponerse a disposicion de toda persona de manera permanente y
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actualizada, también lo es que, en el caso que nos ocupa corresponde a informacion
de personas servidoras publicas y ex servidoras publicas vinculadas con
procedimientos de violencia de género, por lo que, dar a conocer dicha informacién
permite vincularlos directamente con los referidos actos, lo cual afectaria su
reputacion y podria dar origen a discriminacion o actos de represalia en su contra,
por lo que procede la clasificacion de los referidos datos como informacién
confidencial, con el objeto de salvaguardar la integridad y seguridad, dado que la
importancia de preservar el honor y la vida de una persona, supera a todas luces el
interés de que terceros conozcan esta informacion.

En efecto, la proteccion del honor forma parte de la privacidad, entendida como un
derecho amplio que engloba la coleccién de intereses juridicamente protegidos, la
cual resulta ser esencial para el desarrollo de la persona.

Porlo que hace al derecho al honor, la jurisprudencia numero 1a./J. 118/2013 (10a.),
emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Tomo I, Libro 3, de febrero
de 2014, pagina 470, de la Décima Epoca, materia constitucional, sefiala:

‘DERECHO FUNDAMENTAL AL HONOR. SU DIMENSION SUBJETIVA
Y OBJETIVA. A juicio de esta Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, es posible definir al honor como el concepto que la
persona tiene de si misma o que los demas se han formado de ella, en
virtud de su proceder o de la expresién de su calidad ética y social. Todo
individuo, al vivir en sociedad, tiene el derecho de ser respetado y
considerado y, correlativamente, tiene la obligacion de respetar a
aquellos que lo rodean. En el campo juridico esta necesidad se traduce
en un derecho que involucra la facultad que tiene cada individuo de pedir
que se le trate en forma decorosa y la obligacién de los demds de
responder a este tratamiento. Por lo general, existen dos formas de sentir
y entender el honor: a) en el aspecto subjetivo o ético, el honor se basa
en un sentimiento intimo que se exterioriza por la afirmacién que la
persona hace de su propia dignidad; y b) en el aspecto objetivo, externo
0 social, como la estimacién interpersonal que la persona tiene por sus
cualidades morales y profesionales dentro de la comunidad. En el
aspecto subjetivo, el honor es lesionado por todo aquello que lastima el
sentimiento de la propia dignidad. En el aspecto objetivo, el honor es
lesionado por todo aquello que afecta a la reputacién que la persona
merece, es decir, el derecho a que otros no condicionen negativamente
la opinion que los demas hayan de formarse de nosotros.”

En tal cuestién, dicha informacion es un dato personal concerniente a una persona
fisica, el cual la identifica o la hace identificable, por lo que, en términos del articulo
143, fraccion | de la Ley de Transparencia del Estado, es informacion que debe
Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
ACUERDO No. IEEM/CT/30/2024 22
“2024. Afio del Bicentenario de [a Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitian, C.P. 50160, Toluca, México. % Tel. 01 {(722)2757300 > wwwieem.ora.mx
’ kS i /



P Rce

Wg%{ IEEM V4l

tustitists Blec toral del Estado de Sévico s

COMITE DE TRANSPARENCIA

clasificarse como confidencial.

* Correo electrénico de particulares

El correo electrénico particular o también llamado e-mail (de su abreviatura del
inglés electronic mail) es un servicio de red de Internet que permite a los usuarios
enviar y recibir mensajes mediante redes de comunicacion electronicas, previo a la
creacion de una cuenta de correo, que permita enviar y recibir mensajes de texto,
videos e imagenes. Esta modalidad de comunicacion se brinda a través de una
compania que administra servidores que utilizan modelos de almacenamiento y
reenvio, de tal forma que no es necesario que ambos extremos se encuentren
conectados simultaneamente.

Si bien es cierto que en términos de los articulos 70, fraccion VIl de la Ley General
de Transparencia y 92, fraccién VII, parrafo segundo de la Ley de Transparencia del
Estado, asi como los Lineamientos Técnicos Generales, el correo electrénico oficial
de los servidores publicos es informacion de naturaleza publica, el cual debe
ponerse a disposicidon de toda persona de manera permanente y actualizada,
también lo es que el correo electrénico personal a diferencia del institucional o
laboral, es un dato que corresponde al ambito de la vida privada y que de revelarse
puede vulnerar su intimidad al permitir que cualquier persona pueda establecer
contacto o comunicacién, aun sin su consentimiento.

Sobre ese mismo orden de ideas, en el correo electronico puede figurar informacion
diversa que puede ser considerada como datos de caracter personal, en la medida
que ofrece informacién sobre una persona fisica identificable, como puede ser en la
direccion del emisor y destinatario, el asunto del correo, la fecha y hora del correo,
ya que permite establecer el momento en que se envia y llegar a establecer el lugar
donde se encontraba esta persona, asi como el cuerpo del mensaje, la firma vy
documentos adjuntos.

Es asi que el uso del correo electronico personal, es precisamente para relazar
actividades que atafien a la vida privada de la persona, el cual puede utilizarse para
un sinfin de asuntos personales, privados que va desde el ambito econdémico,
patrimonial, familiar, social, deportivo y cualquier otro tipo de rubro que NO atafe al
ejercicio del cargo publico.

No se omite sefialar que, de conformidad con la fraccién | del Lineamiento Trigésimo
octavo de los Lineamientos de Clasificacion, se considera susceptible de
clasificarse como informacion confidencial:

l. Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a
una persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma aplicable
que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo
a las siguientes categorias:
Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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10. Datos electrénicos: Firma electrénica, direccion de correo electronico,
codigo QR.

Por lo tanto, el correo electronico particular es un dato personal que identifica a su
titular y lo hace identificable, de modo que debe clasificarse como confidencial y

suprimirse de la version publica con la cual se de respuesta a la solicitud de
informacion.

* Medidas de seguridad sobre la proteccién de sistema de datos
personales

El articulo 4, fracciones XVIII, XXXI, XXX| y XXXIll de la Ley de Proteccion de Datos
del Estado, define el documento de seguridad y las medidas de seguridad de la
siguiente manera:

XVill. Documento de seguridad: al instrumento que describe y da
cuenta de manera general sobre las medidas de seguridad técnicas,
fisicas y administrativas adoptadas por el responsable para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién contenida
en los sistemas y bases de datos personales.

XXXl. Medidas de seguridad administrativas: a las politicas y
procedimientos para la gestion, soporte y revisién de la seguridad de la
informacién a nivel organizacional, Ia identificacion, clasificacion y
borrado seguro de la informacién, asi como la sensibilizacién, y
capacitacion del personal, en materia de proteccién de datos personales.

XXXIl. Medidas de seguridad fisicas: a las acciones ¥y mecanismos
para proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos
involucrados en su tratamiento. De manera enunciativa mas no limitativa,
se consideraran las actividades siguientes:

a) Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de Ia organizacion, sus
instalaciones fisicas, areas criticas, recursos e informacion.

b) Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas
criticas de la organizacién, recursos e informacion.

¢) Proteger los recursos méviles, portatiles y cualquier soporte fisico o
electronico que pueda salir de la organizacion.

d) Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales
de un mantenimiento eficaz que asegure su disponibilidad e integridad.

XXXIIl. Medidas de seguridad técnicas: a las acciones Y mecanismos
que se valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para
Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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proteger el entorno digital de los datos personales y los recursos
involucrados en su tratamiento.

De manera enunciativa mas no limitativa, se consideraran las actividades
siguientes:

a) Prevenir que el acceso a los sistemas y bases de datos o a la
informacion, asi como a los recursos, sea por usuarios identificados y
autorizados.

b) Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo
las actividades que requiere con motivo de sus funciones.

¢) Revisar la configuracién de seguridad en la adquisicion, operacion,
desarrollo y mantenimiento del software y hardware.

d) Gestionar las comunicaciones, operaciones ¥y medios de
almacenamiento de los recursos informéticos en el tratamiento de datos
personales.

Dicha Ley prevé en su articulo 35, que los sujetos obligados determinaran la
creacion, modificacion o supresion de Sistemas de Datos Personales.

De ahi que los sistemas de datos personales, por disposicion expresa del articulo
4, fraccion XLIIl de la citada Ley, constituyen los datos personales contenidos en los
archivos de un sujeto obligado que puede comprender el tratamiento de una o
diversas bases de datos para el cumplimiento de una o varias finalidades.

Elarticulo 38, del mencionado ordenamiento juridico, sefiala gue con independencia
del tipo de sistema y base de datos en el que se encuentren los datos personales o
el tipo de tratamiento que se efectle, el responsable adoptara, establecera,
mantendra y documentara las medidas de seguridad administrativas, fisicas y
tecnicas para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos
personales, a través de controles y acciones que eviten su dafio, alteracion, pérdida,
destruccion, o el uso, transferencia, acceso o cualquier tratamiento no autorizado o
ilicito, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos que al efecto se expidan.

Conforme a ello, el IEEM debe documentar las medidas de seguridad en las cédulas
registradas en un sistema que es administrado por el INFOEM, en las cédulas de
actualizacion y en los documentos de seguridad que son de observancia obligatoria
para los responsables, encargados y quienes realizan algun tipo de tratamiento a
los datos personales como &reas a cargo de los Sujetos Obligados.

Es asi que, por disposicion de los articulos 48 y 49 de la Ley de Proteccion de Datos
del Estado, los sujetos obligados elaboraran y aprobaran un documento que
contenga las medidas de seguridad aplicables a las bases y sistemas de datos

personales, por lo que el documento de seguridad sera de observancia obligatoria
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para los responsables, encargados y demas personas que realizan algun tipo de
tratamiento a los datos personales; documento en el cual se estableceran, entre
otros aspectos, las medidas de seguridad, las cuales constituyen mecanismos de
seguridad que el IEEM utiliza para garantizar el derecho fundamental a la proteccion
de datos personales, establecido en el segundo parrafo del articulo 16 de Ia
Constituciéon Federal.

El documento de seguridad, a eleccién del sujeto obligado, podra ser Gnico e incluir
todos los sistemas y bases de datos personales que posea, por unidad
administrativa, en el que se incluyan los sistemas y bases de datos personales en
custodia, individualizado para cada sistema, o mixto.

En este sentido, los sujetos obligados deberan establecer y mantener las medidas
de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de los
datos personales, y elaborar el documento de seguridad para garantizar la
confidencialidad, integralidad y disponibilidad de cada sistema de datos personales
que posean, con la finalidad de preservar el pleno ejercicio de los derechos
tutelados en la Ley de Proteccion de Datos del Estado, frente a un dafo, pérdida,
alteracion, destruccion; uso, acceso o tratamiento no autorizado.

Las medidas de seguridad deben adoptarse en relaciéon con el menor o mayor grado
de proteccidn que ameriten los datos personales, para mayores garantias en la
proteccién y resguardo de los sistemas de datos personales, Unicamente se
comunicaran al Instituto, para su registro, el nivel de seguridad aplicable.

Por lo anterior, las medidas de seguridad de los sistemas de datos personales
garantizan la seguridad de los datos de caracter personal y evitan su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, y toman en cuenta la naturaleza de los
datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya sea que provengan de
la accion humana o de las condiciones fisicas y ambientales.

En este sentido, por disposicion expresa del articulo 43 de la Ley de Proteccion de
Datos del Estado, y dada la naturaleza de las medidas de seguridad determinadas
en los Sistemas y Bases de Datos que administra el IEEM, las mismas tienen el
caracter de confidenciales y Ginicamente se comunicaran al INFOEM para el registro
del nivel de seguridad aplicable.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO RESERVADA

Como se advierte de la solicitud de clasificacion remitida por la UCTIGEVP, se

requirio clasificar como informacion reservada los oficios
IEEM/UCTIGEVP/073/2023, IEEM/UCTIGEVP/131/2023,
IEEM/UCTIGEVP/157/2023, IEEM/UCTIGEVP/168/2023,
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IEEM/UCTIGEVP/176/2023, IEEM/UCTIGEVP/193/2023,
IEEM/UCTIGEVP/199/2023, IEEM/UCTIGEVP/308/2023 e
IEEM/UCTIGEVP/307/2023, toda vez que los mismos forman parte de expedientes
de investigacion tramitados en la CG y en la DJC y que se encuentran en tramite, o
bien, no han causado estado, por el periodo de tres afios o una vez que los
expedientes se encuentren totalmente concluidos y las determinaciones finales
hayan causado estado.

A decir del area responsable de la informacion, la clasificacion solicitada obedece a
que los referidos documentos se encuentran vinculados con expedientes de
investigacion que se encuentran en tramite.

Al respecto, la UCTIGEVP sefiala que se actualizan las causales de reserva
establecidas en los articulos 113, fraccion VI de la Ley General de Transparencia y
140, fraccion V, punto 1 de la Ley de Transparencia del Estado, asi como el numeral
Vigésimo Cuarto de los Lineamientos de Clasificacion.

En esta tesitura, con fundamento en los articulos 11 de la Constitucin local y 168,
169 y 197, fracciones XVII y XVIII del Cédigo Electoral, el IEEM es el organismo
publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, responsable de la organizacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales.

El IEEM es autoridad electoral de caracter permanente y profesional en su
desempeno; se regira por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad. Ademas, para su organizacion,
funcionamiento y control, se regira por las disposiciones constitucionales relativas,
las que emita el Instituto Nacional Electoral, las que le resulten aplicables y las del
Cddigo Electoral. Los servidores del IEEM seran sujetos del régimen de
responsabilidades establecidos en el citado Cédigo.

El IEEM contara con una CG, que ejercera funciones de fiscalizacion de sus
finanzas y recursos y de control interno para identificar, investigar y determinar las
responsabilidades de los servidores del érgano publico local electoral, y para
imponer las sanciones disciplinarias contempladas en el Codigo en consulta. En su
desempefio la Contraloria General se sujetard a los principios de imparcialidad,
legalidad, objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad y transparencia.

La CG tiene entre sus atribuciones la de conocer de las responsabilidades
administrativas de los servidores del IEEM Y, en su caso, instaurar los
procedimientos respectivos y someter a la consideracién del Consejo General la
resolucion; ademas, hacer efectivas las acciones gue correspondan, en términos de
la Ley de Responsabilidades del Estado. Del mismo modo, cuenta con la atribucion
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de ejecutar y, en su caso, verificar se hagan efectivas las sanciones administrativas
impuestas a los servidores, en términos de las leyes respectivas.

Con base en los articulos 3, fracciones I, 11, IlI y XXII, 9, fraccién VIII, 10, 13y 14 de
dicha Ley, los 6rganos internos de control tendran a su cargo, en el ambito de su
competencia, la investigacién, substanciacion y calificacion de las faltas
administrativas. Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como
faltas administrativas no graves, los organos en comento también seran
competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa, en los términos previstos en la propia Ley de
Responsabilidades del Estado.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3, fracciones XII, XIlI, XIV y XVI,
10, parrafo cuarto, 50, 95, 98, 104, 106, 116, 120, 180 y 193 de la legislacién en
consulta; la investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas
podra iniciar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias.

Se entiende por faltas administrativas, las faltas administrativas graves y no graves,
asi como las faltas cometidas por particulares conforme a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades del Estado.

Incurre en falta administrativa no grave, el servidor publico que, con sus actos u
omisiones, incumpla o transgreda las obligaciones sefialadas en el articulo 50 del
ordenamiento en consulta. Por lo que se refiere a las faltas administrativas graves,
son las faltas administrativas de los servidores publicos catalogadas con ese
caracter, en términos de articulos 52 a 67 de la citada legislacion.

Asi, las autoridades investigadoras llevaran de oficio investigaciones debidamente
fundadas y motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos y
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito
de su competencia. Lo anterior sin menoscabo de las investigaciones que se deriven
de denuncias.

Una vez concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades investigadoras
procederan al andlisis de los hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto
de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley senale
como falta administrativa y en su caso, determinar su calificacion como grave o no
grave.

El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa se presentara ante la
autoridad substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa correspondiente. El Informe de presunta responsabilidad
administrativa es el instrumento en el que las autoridades investigadoras describen
los hechos relacionados con alguna de las faltas sefaladas en |a propia Ley de

Responsabilidades del Estado, exponiendo de forma documentada con las pruebas
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y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del servidor publico o de un
particular en la comisién de faltas administrativas.

En el supuesto de no haberse encontrado elementos suficientes para demostrar la
existencia de la infraccion y acreditar Ia presunta responsabilidad del infractor, se

emitira un acuerdo de conclusion y archivo del expediente debidamente fundado y
motivado.

La calificacion de las faltas y la abstencién de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa podran ser impugnadas, en su caso, por el
denunciante, a través del recurso de inconformidad, conforme al Libro Segundo,
Titulo Primero, Capitulo Cuarto de la propia Ley de Responsabilidades del Estado.

De este modo, la investigacién regulada por la Ley de Responsabilidades del
Estado es un procedimiento que tiene por objeto verificar el cumplimiento de
las leyes, ya que en virtud de dicha investigacion se determina la posible
existencia de faltas administrativas, es decir, del posible incumplimiento o
transgresion a las obligaciones sefialadas en una ley: a saber, la propia Ley de
Responsabilidades del Estado.

De conformidad con los articulos 5, 6, 7 y 8 de los Lineamientos de
Responsabilidades, en la CG estaran adscritas la autoridad investigadora,
encargada de la investigacion de las faltas administrativas; la autoridad
substanciadora, para dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad
administrativa y otra resolutora tratandose de faltas administrativas no graves.

Todo lo relacionado a la investigacion y calificacion de faltas administrativas,
substanciacién y resoluciéon del procedimiento de responsabilidad administrativa,
imposicién y ejecucién de sanciones, se sujetara a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades del Estado, en el Cadigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México y los Lineamientos en consulta. La Contraloria General se
encuentra facultada para investigar y calificar las faltas administrativas, iniciar y
substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como para
resolver e imponer las sanciones que correspondan tratandose de faltas
administrativas no graves, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades del Estado.

Finalmente, el articulo 186 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de México dispone que, contra los actos y resoluciones de las autoridades
administrativas los particulares afectados tendran la opcion de interponer el juicio
ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo (sic: Tribunal de Justicia
Administrativa). Para efectos de lo anterior, tienen el caracter de particulares las
personas afectadas en sus intereses juridicos o legitimos por los actos vy
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resoluciones reclamados, incluyendo a los servidores publicos a los que se atribuya
alguna causa de responsabilidad administrativa.

Por su parte, el articulo 196 de la Ley de Responsabilidades del Estado establece
que los servidores publicos que resulten responsables por la comision de faltas
administrativas no graves, en los términos que se establezcan en las resoluciones
administrativas que se dicten por los érganos internos de control, podran interponer
el recurso de revocacion ante la propia autoridad que emitio la resolucion. A su vez,
las resoluciones que se dicten en dicho medio de impugnacién seran impugnables
ante el Tribunal de Justicia Administrativa, via juicio contencioso administrativo.

En términos del articulo 4 de la Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de México, dicho 6rgano tiene por objeto dirimir las controversias de
caracter administrativo que se susciten entre la administracion publica del Estado,
municipios, organismos auxiliares con funciones de autoridad y los particulares. El
Tribunal conocera de los demas supuestos de procedencia que regule el Cédigo
local de Procedimientos Administrativos.

Por mandato del articulo 36, fraccion | del citado ordenamiento, las y los
Magistrados de las Salas Regionales de Jurisdiccion Ordinaria, del Tribunal estatal
de Justicia Administrativa, tienen la atribucion de tramitar y resolver los juicios
administrativos de su competencia.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 26 de los “Lineamientos para atender e
instrumentar el Procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual,
y para la sustanciacion y resolucidn de los Procedimientos de Conciliacion Laboral,
asi como, Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de México”,
la fase preliminar, consta de tres fases: Primer contacto, Orientacion y, Entrevista
y/o reunién con las personas presuntamente agraviadas y presuntamente
responsables.

De igual manera, el articulo 35 de dichos Lineamientos, refieren que el Expediente
Unico es el instrumento a través del cual la Autoridad de Primer Contacto incluye
las constancias que derivan de las diligencias practicadas desde Ia primera
actuacion hasta antes de iniciar la investigacién.

La Autoridad de Primer Contacto deberd detallar en un informe que se integre al
Expediente Unico, lo asentado en la Entrevista y demas documentacion que hubiere
recibido, asi como lo advertido o apreciado en las diligencias practicadas.

En el informe debera consignarse cuando menos lo siguiente:
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a) Informacion de la persona agraviada, quejosa o denunciante y de la persona
probable infractora.

b) Narracién de los hechos, describiendo las circunstancias de tiempo, modo
y lugar que, sin tener que ser exhaustivas, permitan conocer | contexto en el
gue ocurrieron los hechos denunciados.

¢) Impresién diagnostica, que identifique la probable conducta que se advierte
a partir de las diligencias de comunicacion que se llevaron a cabo al establecer
el Primer Contacto, asi como lo apreciado en la entrevista y la informacién
proporcionada por la persona agraviada, quejosa o denunciante y que a partir
de las mismas sugiera a la autoridad instructora la adopcion de medidas
precautorias, la implementacién de un procedimiento de conciliacién, o
diligencias a realizar por parte de la autoridad instructora para dar inicio a un
procedimiento sancionador.

De la integracion del Expediente Unico se determinara si se inicia o no el
procedimiento laboral sancionador y se remitira a la DJC y, en caso de derivarse
diversas responsabilidades, a las autoridades competentes.

Por su parte, el articulo 49 refiere que el procedimiento laboral sancionador es la
serie de actos desarrollados por la DJC en su caracter de autoridad instructora, las
autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles conductas y, en
Su caso, la imposicion de sanciones a las personas denunciadas cuando se
incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan las
normas previstas en la norma.

Ahora bien, en su articulo 50 se sefiala que todo lo relacionado a la investigacion,
inicio o no del procedimiento, substanciacion, calificacion de las faltas y resolucion
del procedimiento laboral sancionador, se sujetara a lo previsto en los Presentes
Lineamientos, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
e la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, el Cddigo Electoral del
Estado de México, la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios y ordenamientos supletorios.

En su Capitulo Ill “Etapa de Investigacion”, el articulo 57, fraccion |, refiere que el
procedimiento laboral sancionador podra iniciarse de oficio, cuando cualquiera de
las areas u organos del IEEM, hacen del conocimiento por escrito de la DJC, las
conductas probablemente infractoras.

Por tal motivo, la DJC, en funciones de autoridad investigadora, conforme a lo
sefialado en el articulo 59 de los multicitados Lineamientos, debera iniciar el
procedimiento de investigacion consistente en recabar los elementos necesarios,
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como lo son informes, declaraciones, documentales, entre otros, con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y estar en posibilidad de determinar la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento laboral sancionador.

Si con motivo de la investigacion, la autoridad estima que existen elementos
suficientes para presumir conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa, en términos de Ia Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios y demas ordenamientos aplicables, lo hara del
conocimiento al Organo Interno de Control del IEEM, para los efectos legales a que
haya lugar.

Por todo lo expuesto, se acredita la existencia de elementos objetivos que permiten
aprobar la clasificacion como reservada de la informacion requerida por la
UCTIGEVP, de acuerdo con la causal establecida en el articulo 113, fraccion VI de
la Ley General de Transparencia y 140, fraccion V, punto 1 de la Ley de
Transparencia del Estado, y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos de
Clasificacion.

Asi, la reserva de la informacion atiende a que los documentos relativos a los oficios

IEEM/UCTIGEVP/073/2023, IEEM/UCTIGEVP/131/2023,
IEEM/UCTIGEVP/157/2023, IEEM/UCTIGEVP/168/2023,
IEEM/UCTIGEVP/176/2023, IEEM/UCTIGEVP/193/2023,
IEEM/UCTIGEVP/199/2023, IEEM/UCTIGEVP/308/2023 e

IEEM/UCTIGEVP/307/2023, relacionados con expedientes de investigacion se
encuentran en tramite y no han causado estado, por lo gue se actualiza la causal
de reserva prevista en los articulos 113, fraccién VI de la Ley General de
Transparencia y 140, fraccion V, numeral 1 de la Ley de Transparencia del Estado
y numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos de Clasificacién, las cuales
disponen que se clasificara como reservada aquella informacién cuya divulgacion
obstruya o pueda causar un serio perjuicio a las actividades de verificacién,
comprobacion y auditoria sobre el cumplimiento de las Leyes.

En este sentido, las documentales vinculadas con los referidos procedimientos de
investigacion encuadran en dicha causal de reserva, habida cuenta de que ese tipo
de procedimiento tiene por objeto verificar o comprobar el cumplimiento de las leyes;
a saber: la Ley de Responsabilidades del Estado, los Lineamientos para atender e
instrumentar el Procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual,
y para la sustanciacion y resolucion de los Procedimientos de Conciliacion Laboral,
asi como, Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de México,
y las disposiciones legales que regulan el funcionamiento y control del IEEM,
conforme a lo razonado en parrafos anteriores.
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De acuerdo con los articulos 3, fraccion I,y 94 al 103 de la Ley de
Responsabilidades del Estado: durante el desarrollo del procedimiento de
investigacion las autoridades competentes seran responsables de:

I. Observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos.

Il. Realizar con oportunidad, exhaustividad y eficiencia la investigacion, la
integralidad de los datos y documentos, asi como el resquardo del
expediente en su conjunto.

lll. Incorporar a sus investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacién que observen las mejores practicas internacionales.

Iv. Cooperar con las autoridades nacionales como internacionales a fin de
fortalecer los procedimientos de investigacion, compartir las mejores
practicas internacionales y combatir de manera efectiva la corrupcion.

Articulo 95. La investigacién por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas podré iniciar:

1. De oficio.

Il. Por denuncia.

1. Derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades
competentes o en su caso, de auditores externos.

Las denuncias podran ser anénimas. En su caso, las autoridades
investigadoras deberén garantizar, proteger y mantener el caracter de
confidencial la identidad de las personas que denuncien las presuntas
infracciones.

Articulo 96. Las autoridades investigadoras estableceran dreas de facil
acceso, para que cualquier interesado pueda presentar denuncias por
presuntas faltas administrativas, de conformidad con los criterios
establecidos en la presente Ley.

Articulo 97. La denuncia deberé contener como minimo los datos o
indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad por la
comision de faltas administrativas.

Dicha denuncia podré ser presentada por escrito ante las autoridades
investigadoras o de manera electrénica a través de Jos mecanismos que
para tal efecto establezcan las mismas, lo anterior sin menoscabo de la
plataforma digital que determine, para tal efecto, el Sistema Estatal y
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Municipal Anticorrupcion.

Articulo 98. Las autoridades investigadoras llevarin de oficio las
auditorfas o investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las conductas de los servidores ptblicos y particulares que
puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia.

Lo anterior sin menoscabo de las investigaciones que se deriven de las
denuncias a que se hace referencia en el Capitulo anterior.

Articulo 99. Las autoridades investigadoras deberén tener acceso a
foda la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos,
incluyendo aquélla que las disposiciones legales en la materia
consideren con caréacter de reservada o confidencial, siempre que esté
relacionada con la comisién de infracciones a que se refiere Ia presente
Ley, con la obligaciéon de mantener la misma reserva o secrecia,
conforme a lo que determinen las leyes.

Las autoridades investigadoras, durante el desarrollo de investigaciones
por faltas administrativas graves, no les serén oponibles las
disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacién en
materia fiscal bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones de
depdsito, administracién, ahorro e inversién de recursos monetarios.
Esta informacién conservaré su calidad en los expedientes
correspondientes, para lo cual se deberédn celebrar convenios de
colaboracion con las autoridades correspondientes.

Para efectos de lo previsto en el pérrafo anterior, se observara lo
dispuesto en el articulo 39 de la presente Ley.

Las autoridades encargadas de la investigacion, por conducto de su
titular, podran ordenar la préctica de visitas de verificacion, las cuales se
sujetaran a lo previsto en el Cédigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de Meéxico, incluyendo acciones encubiertas y usuario
simulado con apego a la legalidad, /a presente Ley y demas normatividad
que para este fin sea expedida por los titulares de los entes publicos
responsables.

Articulo 100. Las personas fisicas o juridicas colectivas, publicas o
privadas, que sean sujetos de investigacién por presuntas
irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones, deberan
atender los requerimientos que, debidamente fundados y motivados, les
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formulen las autoridades investigadoras.

La autoridad investigadora otorgara un plazo de cinco hasta quince dias
habiles para la atencion de sus requerimientos, sin perjuicio de poder
ampliarlo por causas debidamente Justificadas, cuando asi lo soliciten
los interesados. Esta ampliacién no podra exceder en ningin caso la
mitad del plazo previsto originalmente.

Los entes publicos a los que se les formule requerimiento de informacion,
tendran la obligacién de proporcionarla en el mismo plazo a que se
refiere ef parrafo anterior, contado a partir de que la notificacién surta sus
efectos.

Cuando los entes publicos, derivado de Ja complejidad de la informacion
solicitada, requieran de un plazo mayor para su atencién, deberan
solicitar la prérroga debidamente Justificada ante la autoridad
investigadora, de concederse la prorroga en los términos solicitados, el
plazo que se otorgue sera improrrogable. Esta ampliacién no podra
exceder en ningun caso la mitad de/ plazo previsto originalmente.

Ademas de las atribuciones a las que se refiere Ia presente Ley, durante
la investigacion las autoridades investigadoras podrén solicitar
informacién o documentacion a cualquier persona fisica o juridica
colectiva con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la
comision de presuntas faltas administrativas.

Articulo 101. Para el cumplimiento de sus determinaciones las
autoridades investigadoras podran emplear las siguientes medidas de
apremio:

I. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta
veces el valor diario de la unidad de medida y actualizacion, la cual podra
duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el
valor diario de la unidad de medida y actualizacién, en caso de renuencia
al cumplimiento del mandato respectivo.

II. Solicitar el auxilio de la fuerza publica a cualquier orden de gobierno
estatal o municipal, los que deberédn de atender de inmediato el
requerimiento de la autoridad.

lll. Arresto hasta por treinta y seis horas.

Articulo 102. El Organo Superior de Fiscalizacién, investigara y en su
caso substanciara los procedimientos de responsabilidad administrativa
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correspondientes, en los términos de la presente ley.

Asimismo, en los casos en los que proceda, presentara la denuncia
correspondiente ante el Ministerio Piblico competente.

Articulo 103. En el supuesto de que ef Organo Superior de Fiscalizacién
tenga conocimiento de la presunta comisién de faltas administrativas
distintas a las sefialadas en el articulo anterior, daré vista a la Secretaria
de la Contraloria o a los érganos internos de control que correspondan,
a efecto de que procedan a realizar la investigacion correspondiente.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 59 de los Lineamientos para atender e
instrumentar el Procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual,
y para la sustanciacion y resolucion de los Procedimientos de Conciliacién Laboral,
asi como, Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de México;
durante la etapa de investigacion la autoridad investigadora sera responsable de
iniciar el procedimiento de investigacion consistente en recabar los elementos
necesarios, como lo son informes, declaraciones, documentales, entre otros, con el
fin de conocer las circunstancias del caso concreto y estar en posibilidad de
determinar la conveniencia o no de iniciar el procedimiento laboral sancionador.

Por ello, con las finalidades establecidas por los articulos 91, 128, 129, 131y 141
de la Ley de Transparencia del Estado, asi como de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 113, fraccion VI de la Ley General de Transparencia y 140, fraccion
V., numeral 1 de la Ley de Transparencia del Estado y numeral Vigésimo cuarto de
los Lineamientos de Clasificacion, ademas de Io referido, se indica la
fundamentacion y motivacion legal de la negativa temporal para la entrega de la
informacion, por lo que, a continuacién, se proporciona una prueba del dafo, que
se entiende como el analisis juridico en el que se demuestra, de manera fundada y
motivada, que la divulgacion de la informacion lesiona el interés juridicamente
protegido por la Ley y que el menoscabo o dafio que puede producirse con la
publicidad de la informacion es mayor que el interés de conocerla y, por
consiguiente, debe clasificarse como reservada, por lo que, para tales efectos, se
enuncian los preceptos legales correspondientes:

Ley de Transparencia del Estado:
“De los postulados para la clasificacién de la informacién”

Articulo 91. El acceso a la informacion publica serd restringido
excepcionalmente, cuando sea clasificada como reservada o
confidencial.
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‘De la clasificacion y desclasificacién”

Articulo 128. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion,
por actualizarse alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité de
Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacién de la informacién y la ampliacion del plazo
de reserva, se deberan sefalar las razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso
particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada
como fundamento. Ademds, el sujeto obligado debera, en todo
momento, aplicar una prueba de dafio.

Tratandose de aquélla informacién que actualice los supuestos de
clasificacion, deberéd sefialarse el plazo al que estara sujeto la reserva.

Articulo 129. En la aplicacién de la prueba de dafio, el sujeto obligado
debera precisar las razones objetivas por las que la apertura de la
informacion generaria una afectacion, justificando que:

I La divulgacién de la informacion representa un riesgo real,
demostrable e identificable del prejuicio significativo al interés
publico o la seguridad pablica.

Il Ef riesgo de prejuicio supondria la divulgacion supera el interés
publico general de que se difunda; y

Il. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa
el medio menos restrictivo disponible para evitar el prejuicio.

Articulo 131. La carga de la prueba para justificar toda negativa de
acceso a la informacion, por actualizarse cualquiera de los Ssupuestos de
clasificacion previstos en esta Ley correspondera a los Sujetos obligados;
en tal caso deberé fundar y motivar debidamente la clasificacién de Ja
informacién, de conformidad con o previsto en la presente Ley.

“De la informacidn reservada”

Articulo 140. El acceso a la informacion publica seré restringido
excepcionalmente, cuando por razones de interés publico, ésta sea
clasificada como reservada, conforme a los criterios siguientes:
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V. Aquella cuya divulgacién obstruya o pueda causar un serio perjuicio
a:

1. Las actividades de fiscalizacion,  verificacion, Inspeccion,
comprobacion y auditoria sobre el cumplimiento de las Leyes:

Articulo 141. Las causales de reserva previstas en este Capitulo se
deberan fundar y motivar, a través de /a aplicacién de la prueba de dafio
a la que se hace referencia en el presente Titulo.”

Ley General de Transparencia:
De la Informacion Reservada

Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse aquella
cuya publicacion:

VI. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria
relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de
contribuciones;

Lineamientos de Clasificacion:

Vigésimo cuarto. De conformidad con el articulo 11 3, fraccion VI de la Ley General,
podra considerarse como reservada, aquella informacion que obstruya las
actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes, cuando se actualicen los Siguientes elementos:

I. La existencia de un procedimiento de verificacién del cumplimiento de las leyes;
II. Que el procedimiento se encuentre en tramite;

lll. La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el
procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes, y

V. Que la difusion de la informacién impida u obstaculice las actividades de
inspeccion, supervisién o vigilancia que realicen las autoridades en el
procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes.
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Luego, una vez acreditada la existencia de elementos objetivos que permiten
aprobar la clasificacion como reservada de la informacion bajo analisis conforme a
la causal indicada; en términos de los articulos 104 de la Ley General de
Transparencia y 129 de la Ley de Transparencia del Estado, se aplica la prueba de
dano, a efecto de comprobar el dafio que puede existir al difundir anticipadamente
la informacién, precisando las razones objetivas por las que la entrega de la
informacion generaria una afectacion, de acuerdo con lo siguiente:

PRUEBA DE DANO

El lineamiento Trigésimo tercero de los Lineamientos de Clasificacion, refiere que
para la aplicacion de la prueba de dafio a la que hace referencia el articulo 104 de
la Ley General de Transparencia, se atendera lo siguiente:

l. Se debera fundar la clasificacién, al citar la fraccién y la hipdtesis de la
causal aplicable del articulo 113 de la Ley General, vinculindola con el
Lineamiento especifico del presente ordenamiento y cuando corresponda, el
Supuesto normativo que expresamente le otorga el caracter de informacion
reservada;

En este caso particular, se actualizan las causales de reserva, de conformidad con
los articulos 91, 128, 129, 140, fraccién V, numeral 1 y 141, de la Ley de
Transparencia del Estado, el cual es consecutivo al articulo 113, fraccion VI de la
Ley General de Transparencia, asi como de conformidad a lo establecido en el
numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos de Clasificacion.

ll. Se deberd motivar la clasificacién, sefialando las circunstancias de modo,
tiempo y lugar que acrediten el vinculo entre la difusion de la informacién yla
afectacion al interés publico o a la seguridad nacional;

e MODO
La entrega de la informacion la informacién relativa a los oficios
IEEM/UCTIGEVP/073/2023, IEEM/UCTIGEVP/131/2023,
IEEM/UCTIGEVP/157/2023, IEEM/UCTIGEVP/168/2023,
IEEM/UCTIGEVP/176/2023, IEEM/UCTIGEVP/193/2023,
IEEM/UCTIGEVP/199/2023, IEEM/UCTIGEVP/308/2023 e

IEEM/UCTIGEVP/307/2023, mismos que forman parte de expedientes de
investigacion que se encuentran en tramite, afectaria de forma directa las
actividades del procedimiento de investigacion al cual corresponden, asi como sus
resultados. Dicha afectacion consistiria en la posibilidad de alterar circunstancias o
hechos con base en los cuales se determinen posibles violaciones a las

disposiciones legales sobre el funcionamiento, control y disciplina en el IEEM.
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e TIEMPO

Se confirma que la vulneracion juridica por la entrega de la informacién seria
instantanea, desde el momento mismo en que se conceda el acceso a ella, toda vez
que se trata de documentos relacionados con los expedientes de procedimientos de
investigacion que se encuentran en tramite, no han sido concluidos o no han
causado estado, por lo que la informacién podria utilizarse para influir en el
desarrollo y resultados del procedimiento respectivo, a partir de que se encuentre a
disposicion de las y los involucrados o de todo aquel que deseé influir en ellos.

o LUGAR DEL DANO

El dafio se configuraria en el Estado de México, ambito territorial en el cual ejerce
sus atribuciones, facultades y funciones la CG y la DJC; asimismo, en el &mbito en
el cual ejerzan sus derechos las servidoras y los servidores plblicos(as),
denunciantes y terceros(as) involucrados(as) en los procedimientos de
investigacion.

Ill. Se deberan precisar las razones objetivas por las que la apertura de Ia
informacién generaria un riesgo de perjuicio real, demostrable e identificable
al interés juridico tutelado de que se trate;

* Riesgo Real

El riesgo de vulneracion al interés juridico tutelado por la causal de reserva en
estudio y, en particular, por la entrega del oficio de mérito supone un riesgo real de
contravenir los principios que rigen el procedimiento de investigacion, ya que podria
incidir en la actividad objetiva que realiza la CG ylaDJC, en su caracter de autoridad
investigadora; asi como en la actividad de las servidoras y los servidores
publicos(as) investigados(as), propiciando que se intente influir o se altere el
desahogo del procedimiento o su resultado.

e Riesgo demostrable

En este sentido el riesgo también es demostrable, habida cuenta de que con
fundamento en los articulos 152 y 155, parrafos primero, fraccion |, tercero y cuarto
de la Ley de Transparencia del Estado, cualquier persona, por si misma o a través
de su representante, podria solicitar el oficio Cuya reserva nos ocupa, a través de
una solicitud de informacion.

Aunado a ello, con fundamento en el articulo 92, fraccion XVIl del citado
ordenamiento y los numerales Segundo, fraccion || y Quinto, asi como el Capitulo
Segundo, Seccion IV de los Lineamientos estatales: el IEEM tiene |a obligacion de
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publicar en IPOMEX la informacién correspondiente a las solicitudes de informacion
recibidas y atendidas.

De ahi que, en caso de proporcionarse la informacion, quedaria permanentemente
a disposicion no sélo del solicitante, sino de cualquier persona, aun sin mediar
solicitud alguna.

* Riesgo identificable

Finalmente, el riesgo es identificable, ya que, como consecuencia de lo anterior,
incluso quienes estén involucrados o tengan algun interés en los expedientes de
investigacién, es decir, las servidoras y los servidores publicos(as) sujetos(as) a
investigacién, podrian acceder a las constancias de los expedientes, vulnerando su
desarrollo y resultados.

IV. Mediante una ponderacién entre la medida restrictiva y el derecho de
acceso a la informacién, deberan justificar y probar objetivamente mediante
los elementos sefialados en la fraccion anterior, que la publicidad de Ia
informacién solicitada generaria un riesgo de perjuicio que supera al interés
publico de que la informacién se difunda;

Con fundamento en el articulo 108 de la Constitucion General, los servidores
publicos seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones: también lo seran por violaciones a la
propia Constitucion y a las leyes, asi como por el manejo y aplicacion indebidos de
fondos y recursos publicos.

De acuerdo con los articulos 109, fraccion Il de la Constitucion Federal y 130,
fraccion | de la Constitucion local, se aplicaran sanciones administrativas a los
servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones. La ley establecera los procedimientos para la
investigacion y sancién de dichos actos u omisiones.

En este sentido, ya se mencioné que la CG es responsable de desahogar el
procedimiento de investigacion establecido en la Ley de Responsabilidades del
Estado, el cual tiene por objeto determinar la posible existencia de faltas
administrativas, esto es, de actos u omisiones que supongan el presunto
incumplimiento de las obligaciones legales de los servidores publicos electorales, a
efecto de, en su caso, instaurar el procedimiento de responsabilidad administrativa,
mismo que concluird con el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de
las faltas administrativas, la responsabilidad del servidor publico y la sancion que
deba imponérsele.

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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Asimismo, durante la etapa de investigacion, la DJC es responsable de iniciar el
procedimiento de investigacion consistente en recabar los elementos necesarios,
como lo son informes, declaraciones, documentales, entre otros, con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y estar en posibilidad de determinar Ia
conveniencia o no de iniciar el procedimiento laboral sancionador, conforme a lo
sefialado en los Lineamientos para atender e instrumentar el Procedimiento en
casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, y para la sustanciacién y
resolucion de los Procedimientos de Conciliacion Laboral, asi como, Laboral
Sancionador y el Recurso de Inconformidad del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de México.

De esta forma, dichos procedimientos de investigacion, tutelan el cumplimiento de
los principios sustantivos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
en el ejercicio del servicio publico.

Lo anterior, a través del desahogo de una serie de etapas, actuaciones y
formalidades que, con la investigacion, permitan detectar el posible incumplimiento
de esos principios por un servidor publico en particular,

Luego, si bien es cierto que la entrega de la documentacion requerida mediante la
solicitud de informacion que nos ocupa tutela el derecho de acceso a la informacion
del solicitante, también lo es que, tratandose de aquellos documentos que se
vinculan con expedientes de procedimientos de investigacion ante la CG y la DJC,
mismos que se encuentran en tramite, no han concluido o no han causado estado,
su difusion generaria un riesgo de perjuicio a los principios sustantivos tutelados por
dichos procedimientos, asi como a los principios adjetivos que rigen su desarrollo,
al dar a conocer de forma anticipada informacion que podria utilizarse para influir en
el tramite y resultados de los expedientes respectivos, afectando el sentido de la
determinacion final o definitiva. ‘

En consecuencia, el riesgo de perjuicio en comento rebasa el interés relativo ala
entrega de la informacion; de ahi que el oficio bajo analisis deba reservarse.

De igual manera, conforme al numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos de
Clasificacion, se deben acreditar los supuestos siguientes:

l. La existencia de un procedimiento de verificacion del cumplimiento de
las leyes

Con fundamento en los articulos 108 y 109, fraccion Il de la Constitucién
General, 130 de la Constitucién local, 168, 169 y 197, fracciones XVII y XVIII
del Cddigo Electoral; 3, fracciones XII, XIlI, XIV y XVII, 50, 94, 95, 98, 104, 116
y 180 de la Ley de Responsabilidades del Estado; y 10 y 11 de los
Lineamientos de Responsabilidades; asi como los Lineamientos para atender
e instrumentar el Procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral
Elaboro: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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y sexual, y para la sustanciacion y resolucion de los Procedimientos de
Conciliacion Laboral, asi como, Laboral Sancionador y el Recurso de
Inconformidad del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de México, los expedientes de investigacion,
corresponden a procedimientos de verificacion sobre el cumplimiento de las
leyes.

Lo anterior es asi, toda vez que las referidas faltas son actos u omisiones que
configuran el incumplimiento o transgresién a las obligaciones de las
servidoras y los servidores publicos(as), por lo que, al determinarse la
existencia o inexistencia de dichas faltas a través de los procedimientos de
investigacion, estos implican la verificacién del cumplimiento de las
disposiciones legales que establecen las obligaciones de mérito.

Il. Que el procedimiento se encuentre en tramite

Las investigaciones con las cuales se relaciona |a informacién gue se solicito
clasificar, se encuentran en tramite, no han concluido o no han causado
estado, ya que, a decir del drea responsable de la informacién, no se ha
emitido la determinacion final correspondiente.

lll. La vinculacion directa con las actividades que realiza la autoridad en
el procedimiento de verificacién del cumplimiento de las leyes

Los oficios que forman parte de los expedientes se vinculan directamente con
procedimientos de investigacion, ya que, la documentacion forma parte de las
actuaciones de los respectivos expedientes.

En este sentido, es susceptible de contener informacion generada o recibida a
efecto de cumplir con las etapas, actos y formalidades inherentes a los
referidos procedimientos de investigacion, para contar con los elementos
necesarios para el esclarecimiento de los hechos y la emisién de su
determinacién final.

IV. Que la difusion de la informacién impida u obstaculice las actividades
de inspeccién, supervision o vigilancia que realicen las autoridades en el
procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes

La entrega de la informacion de mérito, que forma parte de los expedientes,
en un momento en que se encuentran en tramite, no han concluido o no han
causado estado las respectivas investigaciones de las que forman parte o con
las cuales se vinculan, son susceptibles de impedir, obstaculizar o menoscabar
dichos procedimientos, al permitir que quienes tengan interés en ellos puedan
utilizar la informacién para influir en su desarrollo y resultados.
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V. Deberan elegir y justificar la opcién de excepcion al derecho de acceso a la
informacion que menos lo restrinja y que sea adecuada y proporcional para
evitar el perjuicio al interés publico, evitando siempre que sea posible la
reserva absoluta de documentos o expedientes; y

De todo lo expuesto, se concluye que la opcion adecuada y proporcional para la
proteccion del interés publico, la cual interfiere lo menos posible en el ejercicio
efectivo del derecho de acceso a la informacion publica, es la reserva total de la
informacién relativa a los oficios IEEM/UCTIGEVP/073/2023,

IEEM/UCTIGEVP/131/2023, IEEM/UCTIGEVP/157/2023,
IEEM/UCTIGEVP/168/2023, IEEM/UCTIGEVP/176/2023,
IEEM/UCTIGEVP/193/2023, IEEM/UCTIGEVP/199/2023,

IEEM/UCTIGEVP/308/2023 e IEEM/UCTIGEVP/307/2023, mismos que forman
parte de expedientes de investigacion, toda vez que se encuentran en tramite y no
han sido concluidos.

Dicha reserva se aprueba por un periodo de 3 afios, 0 una vez que los expedientes

se encuentre totalmente concluido y las determinaciones finales hayan causado
estado.

VI. En los casos en que se determine la clasificacion total de Ia informacion,
se deberan especificar en la prueba de dano, con la mayor claridad y precisién
posible, los aspectos relevantes de la informacién clasificada que ayuden a
cumplir con el objetivo de brindar certeza al solicitante.

* La cantidad de documentos o fojas que se clasifican totalmente.

Oficios IEEM/UCTIGEVP/073/2023, IEEM/UCTIGEVP/131/2023,
IEEM/UCTIGEVP/157/2023, IEEM/UCTIGEVP/168/2023,
IEEM/UCTIGEVP/176/2023, IEEM/UCTIGEVP/193/2023,
IEEM/UCTIGEVP/199/2023, IEEM/UCTIGEVP/308/2023 e

IEEM/UCTIGEVP/307/2023, que constan de 9 fojas.

» El area que la gener6 y el lugar de resguardo

UCTIGEVP.

e El nombre de la persona responsable de su resguardo
Licenciada Laura Roxana Ortega Jaimes.

* Fecha en que se generé el documento

Marzo, mayo, junio y octubre de 2023.
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e Descripcién general de la informacién contenida en el documento

Oficios relacionados con actuaciones desarrolladas por la UCTIGEVP.

Conclusion

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia determina que es
procedente la acumulacion de las solicitudes de informacion, en términos de lo antes
analizado.

Asimismo, determina que es procedente la entrega en version publica de los
documentos que atienden las solicitudes de informacion, eliminando de ellos los
datos personales analizados en el presente Acuerdo, en cumplimiento al articulo
132, fraccion | de la Ley de Transparencia del Estado.

La version publica deberd ser elaborada de conformidad con lo dispuesto en el

segundo parrafo del numeral Quincuagésimo segundo, de los Lineamientos de
Clasificacion.

De igual manera, con fundamento en lo establecido en el articulo 125 de la Ley de
Transparencia del Estado, se determina que los documentos relativos a los oficios

IEEM/UCTIGEVP/073/2023, IEEM/UCTIGEVP/131/2023,
IEEM/UCTIGEVP/157/2023, IEEM/UCTIGEVP/168/2023,
IEEM/UCTIGEVP/176/2023, IEEM/UCTIGEVP/193/2023,
IEEM/UCTIGEVP/199/2023, IEEM/UCTIGEVP/308/2023 e

IEEM/UCTIGEVP/307/2023, mismos que forman parte de expedientes de
investigacion tramitados ante la CG y la DJC, se clasifiguen como informacién
reservada en su totalidad por un periodo de 3 afios, una vez que los mismos se
encuentren totalmente concluido hasta la Ultima etapa, incluyendo la via
impugnativa, y que hayan causado estado, momento en el cual el acceso a la
informacion sera posible, salvo aquella informacion con el caracter de confidencial.

Por lo expuesto, fundado y motivado, este Comité de Transparencia:
ACUERDA

PRIMERO. Se aprueba la acumulacion de las solicitudes de informacién publica
01835/IEEM/IP/2023 y acumuladas, sin que ello afecte los derechos
sustantivos del particular.

Elaboro: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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SEGUNDO. Se confirma la clasificacion de informacién como confidencial,
respecto de los datos personales analizados en el presente Acuerdo.

TERCERO. Se confirma la clasificacién como reservada de los oficios

IEEM/UCTIGEVP/073/2023, IEEM/UCTIGEVP/131/2023,
IEEM/UCTIGEVP/157/2023, IEEM/UCTIGEVP/168/2023,
IEEM/UCTIGEVP/176/2023, IEEM/UCTIGEVP/193/2023,
IEEM/UCTIGEVP/199/2023, IEEM/UCTIGEVP/308/2023 e

IEEM/UCTIGEVP/307/2023, toda vez que forman parte de
expedientes de investigacion tramitados ante la CG y la DJC, por el
periodo de tres afios o una vez que los expedientes se encuentren
totalmente concluidos y las determinaciones finales hayan causado
estado.

CUARTO. La UT debera hacer del conocimiento de la UCTIGEVP el presente
Acuerdo para que lo incorpore al expediente electrénico en el SAIMEX.

QUINTO. La UT debera notificar al particular, a través de SAIMEX, el presente
Acuerdo junto con la respuesta del area.

Asi lo determinaron por unanimidad de votos los Integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto Electoral del Estado de México, de conformidad con las
Leyes de Transparencia y de Protecciéon de Datos Personales del Estado, en su
Tercera Sesion Extraordinaria del dia veinticinco de enero de dos mil veinticuatro, y
cierran su actuacion firmando al cal e’;’a‘ara constancia legal.

i

Dra. Paula Melgarejo-Salgado——
Consej/era Electoral y Presidenta

Womité de Transparencia
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Documentos e ihtegrante del Comité de integrante del Comité de Transparencia

Transparencia

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl

ACUERDO No. IEEM/CT/30/2024 46

“2024. Afio del Bicentenario de la Ereccitn del Estado Libre y Soberano de México”

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tapaitittan, C.P. 50160, Tolura, Méxica. > Tel. 01 (722) 2757300 3 www ioam oo me



/@IEEM

fustitita Eles taral del Estando de Mésica

L 4
et de RipubecioRss
e

COMITE DE TRANSPARENCIA

Mt:;:/i_ilibef‘ Alvarez Rodriguez Mtra. Mayra EIinea Hernandez

Jefade la Unid‘ad de Transparencia e Directora Juridico Consultiva e integrante
integrante del Comité de Transparencia del Comité de Transparencia
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